
Jerarquía de 

controles 

1
Difusión de las actividades del presente plan a todo el personal

(todas las guardias) 
Inicio de campaña Se debe realizar con todas las guardias Durante marzo, para abarcar todas las guardias.

Gerencia / Lideres de 

frente

2

Elaboración de IPERC de manos y mapeo de puntos de atricción,

bordes cortantes y realizar la respectiva difusión a todos los

trabajadores según especialidad

Mensual Realizar la actividad con la línea de supervisión Frente Espaldón de la Presa de Relaves  ( Culvert Superior)

Sustitución/ 

Ingenieria/

administrativos

3
Liderazgo Visible: Asistencia en campo, observando, reforzando y 

generado retroalimentación para el cuidado de manos
Mensual Asegurar la converación con el trabajador 

Realizado por nuestros gerentes de proyecto Diego Vaquero / Jose 

Cabello
Gerencia 

4

Brindar los recursos para la implementación de un programa de

reconocimiento e incentivos para el personal destacado con

respecto al cuidado de manos dirigido a supervisores y

trabajadores

Mensual Se deben realizar premiaciones mensuales Actividad mensual Administrativos 

5
Asegurar la implementación de gigantografías y/o banners,

cartillas, relacionadas al cuidado de manos
Inicio de campaña 

Se implementarán en las áreas con mayor exposición a

manos y según los peligros y riesgos de la actividad que

se ejecuta en determinada área

habilitaron afiches de campaña Administrativos 

Se realiza en campo

Semana 1: Atrapamiento de manos y dedos en montaje

de estructuras en culvert superior.

Semana 2: Mantenimiento Preventivo y Correctivo-

exposicion de manos

Semana 2: El encofrado y la exposicion a atrapamiento

de manos y dedos

Semana 3: Cuidado de manos y dedos en el uso de

herramientas de poder en Obras Civiles.

Semana 4: Puntos de atrapamiento en el uso de cierra

circular.

7
Sensibilización (Teatros, representaciones, difusión de

incidentes) 
Mensual Dinamica con participacion de los colaboradores

Actividad que se realiza 1 vez al mes cuya fecha es definida por el 

SSEE
Administrativos 

Insp. Herramientas de poder - Taller de Mantenimiento.

 Insp. De dispositivo Hombre Muerto

Insp. Equipos y herramientas punzocortantes

Insp. Puntos de atrapamiento

Insp. Herramientas de Poder .

9
Identificación e implementación de las buenas prácticas

identificadas en la gerencia con respecto al cuidado de manos 
Mensual 

Se deben indetfficar las buenas prácticas dentro del

SSEE para difundirlas e implemetarlas en todas las áreas

Asimismo se les enviará una lista por parte de Antamina 

Verificacion por parte de nuestra gerencia de los elementos, 

dispositos, herra¿mientas que involucren la Exposicion de manos y 

dedos en las actividades de nuestros colaboradores

Sustitución/ 

Ingenieria

10
Participación en teatros y representaciones relacionadas al

cuidado de manos_ 
Mensual 

Motivar e involucrar el personal en la participación de

estas actividades 

Participacion del personal en actividades designadas dentro de la 

campaña de cuidado de manos y dedos.
Administrativos 

NOTA 

P PROGRAMADO

E EJECUTADO

Supervisores de 

construcción y 

capataces

Trabajadores 

Gerente ylo 

Residente 

Supervisores de 

construcción y 

supervisores de 

seguridad  

CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO

CRONOGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES PARA EL CUIDADO DE 

MANOS 2022
OBRASCON HUARTE LAIN SA. SUC DELPERU

Responsables Actividades a realizar Frecuencia Especificaciones AclaracionesN°

6

8

CUMPLIMIENTO

Inspecciones semanales y verificación de controles para el

cuidado de manos en campo: uso correcto de guantes, stock de

guantes en almacén, estado de herramientas, correcta

manilupación y uso de herramientas, observación de buenas

prácticas y refuerzo positivo

CUMPLIMIENTO

Capacitación y entrenamiento en: uso correcto de guantes, linea 

de fuego, receta de manos, toma doce, IPERC continuo, difusión 

de tripticos, según actividades ( mecánicos, carpineros, etc) y 

frentes de trabajo con relación al cuidado de manos

Semanal

Esta actividad debe ejecutarse  semanalmente y se debe designar 

una actividad específica para realiza la capacitación y entrenamiento. 

Para las semanas del los siguientes meses los temas iran rotando en 

fechas y especialidades y/o actividad. 

Administrativos 

Semanal Administrativos 

Esta actividad debe ejecutarse  semanalmente . Para las semanas del 

los siguientes meses los temas iran rotando. Al igual que los frentes 

de trabajo.

CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO

SE SOLICITARÁ EL % DE AVANCE SEMANAL EN LA REUNIONES CONTRACTUALES, YA QUE LAS ACTIVIDADES SE PROGRAMAN EN FORMA SEMANAL 

CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO GENERAL




